
A partir do dia 18 de janeiro, o Sinttel 

Bahia aplicará a pesquisa de clima 

referente ao assédio moral em todos 

os sites da Tel Centro de Contatos. O 

objetivo é saber se tal prática ainda 

está presente no ambiente laboral e 

quais sugestões os trabalhadores e 

trabalhadoras poderão fornecer para 

que o Sindicato fortaleça ainda mais 

o combate a esse mal que aflige a clas-

se trabalhadora em todos os setores. 

A pesquisa sobre o assédio moral 

também pode ser preenchida virtual-

mente em nosso site www.sinttelba.-

com.br.  Não há necessidade de iden-

tificação para responder ao questio-

nário. 

Veja abaixo os principais pontos discutidos 
e as propostas dos Sindicatos e da OI: 
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PESQUISA 

ITEM PROPOSTA

Piso salarial R$ 1200 para jornada até 180h mensais 
R$ 2000 para jornada acima de 180h/mensais

Reajuste salarial 5%

Tíquete alimentação
R$ 11 para jornadas até 06h diárias
R$ 22 para demais jornadas

 

Auxílio creche e PNE R$ 300

 

Prazo máximo para concessão das férias 

  

14 meses

  

(02 meses após vencimento do período aquisitivo)

 

Assistência médica e odontológica

 

100% custeada pela empresa para empregados filiados ao Sindicato

 

80% custeada pela empresa para trabalhadores não filiados ao Sindicato

 

Complementação para o INSS

 

A empresa arcará com a complementação referente ao INSS com a finalidade 
de garantir ao trabalhador a qualidade de segurado

 

Licença paternidade 20 dias

 

Licença para vítimas de violência doméstica

 

5 dias 

 

Licença para reuniões escolares dos filhos

 

abonar

 

07 dias para os filiados e 05 dias para não filiados até a criança 
completar 12 anos

 

Folga educação para filiados ao Sindicato 

 
1 dia

 

Licença adotante Seis meses
 

Acompanhamento dependentes ao médico

  
Abonar 10 dias para os filiados com 01 filho e 12 dias acima de 1 filho;
08 dias para não filiados com 01 filho e 09 dias acima de 01 filho 
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VEJA ABAIXO A TABELA COM AS INFORMAÇÕES 
SOBRE OS VALORES PARA O PPR/21
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